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BÁO CÁO
Công tác thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023

Thực hiện Quyết định số 79/ QĐ- PGDĐT Phú Giáo ngày 27 tháng 3 năm 2023 về việc kiểm tra Chuyên ngành Trường MN Tân Hiệp năm học 2022-2023. 
Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị. Trường MN Tân Hiệp báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023  như sau:
I. Đặc điểm tình hình

1/ Thuận lợi

Được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo Phòng giáo dục, sự quan tâm của chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể và phụ huynh học sinh.


Đội ngũ giáo viên trên chuẩn 100%, trên chuẩn 100 %. Có tinh thần trách nhiệm trong công tác. Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nội quy quy định của ngành và nhà trường, đảm bảo quy chế chuyên môn. Đội ngũ giáo viên đã góp phần hỗ trợ đắc lực trong các phong trào thi đua.

Giáo viên ý thức được vai trò trách nhiệm trong công việc, yêu nghề, mến trẻ và tham gia tốt mọi hoạt động của ngành, địa phương tổ chức.
   2/ Khó khăn
Cơ sở vật chất cũ, hư hỏng nhiều đặc biệt máy tính, ti vi các lớp ảnh hưởng đến việc giảng dạy của giáo viên.

II. Nội dung.

1. Công tác quản lý, sử dụng điều kiện, chất lượng đội ngũ

1.1. Số lượng đội ngũ, trình độ đào tạo:
Tổng số CB-GV-NV: 35/32/nữ Trong đó:

	Chức danh
	Số

lượng
	QL

GD
	Trình độ văn hóa
	Trình độ SP
	Trình độ chính trị

	
	
	
	C3
	C2
	C1
	TN

QLGD
	ĐH
	CĐ
	TC
	Cao cấp
	TC
	Sơ cấp

	H. trưởng
	01
	01
	01
	
	
	
	01
	
	
	
	01
	

	PHT 
	01
	01
	01
	
	
	
	01
	
	
	
	01
	

	Giáo viên
	20
	01
	20
	
	
	
	20
	
	
	
	01
(Đang học)
	

	Kế toán
	01
	
	01
	
	
	
	01
	
	
	
	
	

	Y Tế
	01
	
	01
	
	
	
	
	
	01
	
	
	

	Bảo vệ
	03
	
	
	03
	
	
	
	
	
	
	
	

	Phục vụ
	02
	
	
	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cấp dưỡng
	06
	
	2
	04
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	35
	03
	26
	9
	
	
	23
	
	01
	
	3
	

	TRÌNH ĐỘ TIN HỌC -NN CỦA CB-GV-NV



	Chức danh
	Số

lượng
	Trình độ tin học
	Trình độ ngoại ngữ
	Đoàn thể

	
	
	A
	B
	C
	Khác
	A
	B
	C
	Khác
	Đảng
	Đoàn
	CĐ

	Hiệu trưởng
	01
	01
	
	
	
	
	01
	
	
	01
	
	01

	Phó hiệu trưởng
	01
	
	01
	
	
	
	01
	
	
	01
	
	01

	Giáo viên
	20
	10
	10
	
	
	06
	14
	
	
	12
	8
	20

	Kế toán( văn thư)
	01
	
	01
	
	
	
	01
	
	
	
	
	01

	Y tế 
	01
	
	01
	
	
	
	01
	
	
	01
	01
	01

	Bảo vệ
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	03

	Phục vụ
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	02

	Cấp dưỡng
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	06

	Tổng cộng
	35
	11
	13
	
	
	06
	18
	
	
	15
	9
	35


Tổng số giáo viên: 20/20 nữ; Giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn: 20/20 tỉ lệ: 100%.
Tổng số nhân viên: 13/11 nữ, trong đó:
- Nhân viên Kế toán đạt chuẩn, trên chuẩn: 1/1 người, tỉ lệ: 100%.
- Nhân viên Y tế  đạt chuẩn: 1/1 người, tỉ lệ: 100%

- Tổng số nhân viên cấp dưỡng có giấy CN bồi dưỡng kiến thức nấu ăn: 06/06;  6/6 có giấy chứng nhận bồi dưỡng nấu ăn đãi tiệc. Tổng số nhân viên cấp dưỡng có giấy chứng nhận bồi dưỡng VSATTP: 6/6 
1.2. Bố trí, sử dụng, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ:
* Nhà trẻ: 04 GV/02 nhóm (24-36 tháng) 59 cháu (26 nữ). Tỉ lệ: 2 giáo viên/nhóm. So với quy định: 2.5.

* Mẫu giáo: 16 GV/8lớp/261 cháu (130 nữ). Tỉ lệ: 02 giáo viên/ lớp. So với quy định: Đủ.

- Trong đó mẫu giáo 5 tuổi: 6 GV/ 03 lớp /100 cháu (57 nữ). Tỉ lệ: 2 giáo viên /lớp. So với quy định: Đủ.

- Phân công: Số giáo viên có kiêm nhiệm công tác khác: 12 GV, Số giáo viên kiêm nhiệm trên 2 nhiệm vụ:  Không.
* Nhân viên: 13/11 nữ, cụ thể:
- Kế toán( kiêm văn thư): 01 người, So với quy định: Đủ
- Y tế ( kiêm thủ quỹ): 01 người, So với quy định: Đủ
- Bảo vệ: 03 người, So với quy định: Dư 01
- Phục vụ: 02 người, So với quy định: Dư 01
- Cấp dưỡng: 06 người, So với quy định: Đủ.
Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV tham gia các lớp Đào tạo bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, thực hiện đầy đủ kế hoạch Đào tạo bồi dưỡng theo hướng dẫn của ngành (01 GV đang học lớp trung cấp chính trị), luôn quan tâm động viên khuyến khích về mọi mặt về vật chất cũng như tinh thần để giáo viên yên tâm công tác.
22/22 cán bộ, giáo viên của nhà trường tham gia đầy đủ các lớp BDTX theo kế hoạch của ngành.
Thực hiện có hiệu quả công tác quản lý chặt chẽ kỷ luật lao động, trách nhiệm công việc, thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế, kỷ luật lao động của CBVC, giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách đối với CBVC. Trong năm học 2022-2023 không có CBVC vi phạm kỷ luật.

Nhà trường có xây dựng đầy đủ các nội quy, quy chế hoạt động đối với nhà giáo. Triển khai đấy đủ các văn bản của ngành về quy tắc ứng xử trong đơn vị, quy định về đạo đức nhà giáo. Trong năm học 2022-2023, nhà trường không có CB, giáo viên, nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

1.3. Thực hiện chế độ chính sách của Nhà nước đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường

Nhà trường thực hiện tốt công tác quản lý học sinh theo chỉ đạo của ngành. 

Luôn đảm bảo các chế độ chính sách cho CBVC như chế độ BHYT, bảo hiểm thân thể cho GV và học sinh đầy đủ, kịp thời.
Thực hiện nghiêm túc, đúng, đủ các chế độ miễn giảm học phí, hỗ trợ học tập cho các đối tượng học sinh thuộc diện chính sách theo Nghị Quyết số 16/2022/NQ - UBND  ngày 12/12/2022 của HĐND tỉnh Bình Dương về việc quy định học phí năm học 2022-2023.
Chỉ đạo các bộ phận, thành viên xây dựng đầy đủ các loại kế hoạch, có kiểm tra giám sát trong quá trình thực hiện.
Thành lập BCĐ thực hiện QCDC, xây dựng Quy chế hoạt động và tố chức thực hiện tốt QCDC trong nhà trường, hàng năm đều xếp loại Xuất sắc.

Nhà trường phối hợp tốt với Ban đại diện CMHS trong việc chăm sóc, giáo dục và nuôi dưỡng trẻ.

1.4. Công tác đánh giá công chức, viên chức, nhân viên; khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên và nhân viên theo qui định của Nhà nước. Các hoạt động thi đua trong nhà trường; Việc phát động thi đua; Sơ kết, tổng kết: 

Thực hiện nghiêm túc công tác thi đua khen thưởng, đánh giá công chức, viên chức theo đúng quy định của ngành. Khen thưởng kịp thời đúng người, đúng việc; xây dựng Quy chế, Quyết định thành lập ban thi đua - khen thưởng kỷ luật hàng năm, tổ chức đăng ký, họp xét thi đua học kỳ và năm học trong phiên họp hội đồng sư phạm.
* Đánh giá chuẩn HT, PHT, chuẩn nghề nghiệp giáo viên; Xếp loại cán bộ, viên chức:

- Đánh giá chuẩn HT, PHT, chuẩn nghề nghiệp giáo viên
	Năm
	Đối tượng
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	Số  lượng
	Tỉ lệ
%
	Số lượng
	Tỉ lệ
%
	Số lượng
	Tỉ lệ
%
	Số lượng
	Tỉ lệ
%

	2019-2020

	BGH
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Giáo viên
	7
	33.33
	14
	66.67
	0
	0
	0
	0

	2020-2021
	BGH
	3
	100
	0
	
	0
	0
	0
	0

	
	Giáo viên
	14
	70
	6
	30
	0
	0
	0
	0

	2021-2022
	BGH
	2
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Giáo viên
	15
	75
	3
	15
	2
	10
	0
	0


- Xếp loại cán bộ, viên chức:

	Năm
	Đối tượng
	HT Xuất sắc
	HT Tốt
	Hoàn thành
	Không HT

	
	
	S.  lượng
	Tỉ lệ
	S. lượng
	Tỉ lệ %
	S. lượng
	Tỉ lệ
	S. lượng
	Tỉ lệ

	2019-2020
	BGH
	2
	5.40
	1
	2.7
	0
	0
	0
	0

	
	Giáo viên
	7
	18.91
	14
	37.83
	0
	0
	0
	0

	
	Nhân viên
	0
	0
	13
	35.13
	0
	0
	0
	0

	2020-2021
	BGH
	1
	2.8
	2
	5.6
	0
	0
	0
	0

	
	Giáo viên
	12
	33.3
	8
	22.2
	0
	0
	0
	0

	
	Nhân viên
	0
	0
	13
	36.1
	0
	0
	0
	0

	2021-2022
	BGH
	2
	5.71
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Giáo viên
	6
	17.14
	14
	40
	0
	0
	0
	0

	
	Nhân viên
	0
	0
	13
	37.14
	0
	0
	0
	


Danh hiệu thi đua của trường:

Kết quả thi đua năm học 2021-2022

-  Công nhận danh hiệu LĐTT là 35/35

- UBND tỉnh tặng Bằng khen: 02 

- Danh hiệu CSTĐCS: 05

- UBND huyện tặng giấy khen: 05

- 01 Cá nhân được tặng giấy khen trong phong trào “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”.

+ Tập thể:

- Dạnh danh hiệu TTLĐTT

- UBND tỉnh tặng bắng khen

- Tập thể được tặng giấy khen trong phong trào “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”.

+ Kết quả thực hiện năm 2022-2023

· Tổng số giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cơ sở: 18 GV, tham gia thi vòng huyện 10 GV (Chưa có kết quả).

· Nhân viên cấp dưỡng giỏi: 04 CD, tham gia thi vòng huyện 02, giỏi tỉnh 01 CD (năm 2020-2021).
· Tham gia học BDTX: Đạt  
· Sáng SKKN đạt cơ sở: 22 đề tài. Trong đó gửi huyện 12 đề tài.
1.5. Hồ sơ quản lý (bộ máy, nhân sự), việc thực hiện chế độ chính sách theo quy định:

Thực hiện, bảo quản hồ sơ quản lý, hồ sơ nhân sự, cập nhật kịp thời, lưu trữ đầy đủ, gọn gàng khoa học; đảm bảo các chế độ chính sách đối với CBVC theo quy định của ngành. 

2. Cơ sở vật chất, trang thiết bị:

2.1. Diện tích, khuôn viên: 

Tổng diện tích nhà trường 4.419m2 /320 trẻ (trung bình 13.81m2/trẻ), có giấy chứng nhận QSDĐ. Khuôn viên trường có cổng, hàng rào, có cây xanh bóng mát được vệ sinh sạch sẽ.

- Nhà trường có trang bị đầy đủ các dụng cụ, thiết bị phục vụ công tác y tế học đường theo quy định, hàng tháng triển khai công tác tuyên truyền, vệ sinh  dịch bệnh ở bảng tin nhà trường và từng lớp học. Cảnh quan, môi trường sạch sẽ, có cây xanh, bóng mát, có quy hoạch sân vườn trồng hoa, cây cảnh.
2.2. Phòng học, phòng làm việc, thư viện, phòng chức năng, phòng y tế, phòng vệ sinh: 

Nhà trường có 10 phòng, diện tích 114.3 m2 /phòng, bình quân 3,57 m2 / trẻ . Trong đó 10 phòng dùng làm phòng học đồng thời là phòng sinh hoạt chung cho 10 nhóm/lớp;

Phòng  họp nhà trường có diện tích 98 m2 được bố trí đầy đủ bàn ghế đảm bảo phục vụ hội họp, có bảng theo dõi lịch công tác. 

Nhà trường có 1 phòng đa chức năng, 01 phòng vi tính với diện tích mỗi phòng là 98 m2 đảm bảo quy cách theo quy định về trường mầm non. Các phòng chức năng đều thoáng mát, đủ ánh sáng và có trang bị đầy đủ trang thiết bị tối thiểu để phục vụ dạy và học. Tất cả các trang thiết bị đều cập nhật kịp thời và được theo dõi hằng năm vào sổ quản lý tài sản, cơ sở vật chất của nhà trường.
Phòng Hiệu trưởng với diện tích 54 m2 có đủ đồ dùng,phương tiện làm việc.
 Phòng phó Hiệu trưởng có 01 phòng: với diện tích 45 m2, có đầy đủ bàn ghế, tủ hồ sơ, biểu bảng theo dõi chuyên môn, máy vi tính. 

Phòng hành chính 32 m2 có đầy đủ bàn ghế, máy tính, tủ hồ sơ làm việc.

Phòng y tế có diện tích 28 m2; có đầy đủ các thiết bị phục vụ y tế có bàn ghế làm việc và các loại sổ sách theo dõi chăm sóc sức khỏe cho trẻ và có các bảng thông báo các biện pháp tích cực can thiệp chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, có các bảng kế hoạch theo dõi tiêm phòng, khám sức khỏe, tranh ảnh tuyên truyền.
Phòng vệ sinh của GV sử dụng khép kín chung phòng vệ sinh trẻ tại nhóm/ lớp. 

Phòng bảo vệ có diện tích 13.4 m2 được bố trí 1 bàn, 1 ghế, có 1 đồng hồ treo tường có sổ theo dõi trực. Phòng xây dựng thoáng mát đảm bảo đạt theo yêu cầu  
2.3. Bếp ăn, bán trú, khu vực để xe, sân chơi:

Nhà bếp của trường có diện tích 243 m2 được xây dựng theo quy trình bếp một chiều. Có đầy đủ các đồ dùng phục vụ cho trẻ ăn bán trú tại trường như: tủ lạnh lưu mẫu thức ăn, bếp gas, xoong inox, tủ nhôm kính đựng đồ dùng, các loại bát thìa bằng inox, có đủ nguồn nước sạch sử dụng, chất lượng nước được cơ quan y tế kiểm định, có giấy chứng nhận vệ sinh an toàn thực phẩm. Đảm bảo việc xử lý các chất thải đúng quy định, đảm bảo yêu cầu phòng chống cháy nổ Bếp ăn có giấy chứng nhận bếp ATVSTP do trung tâm y tế huyện Phú Giáo cấp
Khu vực để xe dành cho CBVC: 02; diện tích 89 m2 


Diện tích sân chơi là 1600 m2, sân lát gạch, có cây xanh bóng mát được  thường xuyên chăm sóc. Đồ chơi ngoài trời gồm có Cầu Tuột, Xích đu, Thú nhún, máng trượt, thang leo chữ A, Rồng vàng chín chổ ngồi, bập bênh cá heo, … tạm đủ, sân vườn đa dạng các loại cây và hoa thường xuyên vệ sinh sạch sẽ để trẻ được trải nghiệm khám phá.
2.4. Trang thiết bị, sách, học liệu:

Nhà trường trang bị đầy đủ các thiết bị, học liệu phục vụ cho công tác dạy và học: Máy tính: 17 bộ; trong đó phục vụ cho trẻ 17 bộ, phục vụ cho công tác  hành chính: 5 bộ); Máy in: 4 máy; Máy photo: 1 máy; Sách, học liệu 65 đầu sách.
2.5. Việc bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất, kỹ thuật: 

Thường xuyên kiểm tra và cải tạo, sửa chữa, bảo trì, tu sửa cơ sở vật chất đưa vào sử dụng đạt hiệu quả.

2.6. Các điều kiện, hoạt động về an toàn tuyệt đối trong nhà trường

Thực hiện các điều kiện về an toàn phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ được triển khai trong các buổi họp hội đồng sư phạm nhà trường, trong sinh hoạt chuyên môn. Kiểm tra thường xuyên cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi định kỳ.

2.7. Công tác tài chính

Ngân sách năm 2023 chi cho hoạt động giáo dục, giảng dạy: 

- Tồn năm trước chuyển sang: 111.015.722 đồng

- Dự toán NS cấp: 5.068.941.000 đồng 

- Chi NS tính  đến ngày 29/03/2023: 1.213.574.251 đồng

- Tồn tính đến 29/3/2022: 3.966.382.471 đồng

+ Tồn của thu học phí năm 2021 chuyển sang: 0 đồng

+ Thu học phí năm học 2021 - 2022: 44.000.000 đồng

Các khoản thu-chi ngoài ngân sách: Thu hộ năm học 2022 - 2023

* Học phẩm, học cụ , ĐDVS , ĐD bán trú

- Tổng thu: 128.350.000 đồng

- Tổng chi:  116.946.104 đồng

- Tồn:  11.403.896 đồng

*Tiền ăn , tiền gas, chất tẩy rửa 

- Tồn năm trước chuyển sang:  0 đồng 

- Tổng thu tiền ăn bán trú từ đầu năm đến hết T2/2022: 957.856.000 đồng.

- Tổng chi tiền ăn bán trú từ đầu năm đến hết T2/2022: 957.856.000 đồng.

- Tổng thu tiền gas từ đầu năm đến hết T2/2023: 59.866.000 đồng.

- Tổng chi tiền gas từ đầu năm đến hết T2/2023: 58.934.000 đồng.

- Tổng số tồn tiền gas từ đầu năm đến hết T2/2023: 932.000 đồng.

- Tổng thu nước rửa chén đầu năm đến hết T2/2023: 14.960.500 đồng.

- Tổng chi nước rửa chén từ đầu năm đến hết T2/2023: 11.760.000 đồng.

- Tổng tồn nước rửa chén từ đầu năm đến hết T2/2023: 3.200.500 đồng.

* Tiền thù lao tổ chức nấu sáng cho học sinh:

- Tồn năm trước chuyển sang:  0 đồng 

- Tổng thu thù lao từ đầu năm đến hết T2/2022: 59.866.000 đồng.

- Tổng chi thù lao từ đầu năm đến hết T2/2022:  59.866.000 đồng.

2.8. Hồ sơ sổ sách tài sản nhà trường:

Nhà trường chỉ đạo cho đội ngũ giáo viên cập nhật đầy đủ tài sản được cấp phát, mua sắm vào sổ theo dõi tài sản ở các nhóm/ lớp.
Có biên bản kiểm tra tài sản, biên bản kiểm kê tài sản cố định, công cụ, dụng cụ hàng năm và được lưu trữ khoa học.
3. Việc thực hiện các nhiệm vụ

3.1. Kế hoạch phát triển giáo dục 
Hiện nhà trường có 10 lớp/320 trẻ trong đó nhóm trẻ 59/26 nữ; Mầm 67/ 30 nữ, chồi 94/ 43 nữ, lá 100/57 nữ. Công tác vận động trẻ ra lớp đạt chỉ tiêu so với chỉ tiêu của ngành cụ thể: NT 25-36 tháng 44/101 đạt tỷ lệ 52.3 %; MG: (176/184)  đạt tỷ lệ 96% (trong đó học tại địa phương 165 trẻ); 5 tuổi:  64/64 đạt tỷ lệ 100% (Học tại địa phương 56 trẻ)

Tính đến thời điểm tháng 3/2023 nhà trường có 3 lớp MG 5 tuổi 100 trẻ/ 03 lớp, tỷ lệ vận động trẻ ra lớp trên địa bàn đạt 100%, có đủ hồ sơ phổ cập giáo dục trẻ 5 tuổi theo quy định. Nhà trường có bố trí trang thiết bị đồ dùng đồ chơi đủ theo thông tư 02, được bố trí  06 GV có trình độ đạt chuẩn 100 %, trên chuẩn 100% và thực hiện đầy đủ chế độ cho trẻ 5 tuổi.

Đầu năm học nhà trường có xây dựng kế hoạch kế hoạch, quy chế tuyển sinh và có cơ cấu thành lập Ban tuyển sinh. Ban thuyển sinh thực hiện đúng quy chế.
Nhà trường xây dựng kế hoạch theo giai đoạn, kế hoạch năm, tháng, tuần và tổ chức thực hiện có hiệu quả và có định kì ra soát thông qua báo cáo sơ kết ; Có kế hoạch, bố trí sắp xếp phân công hợp lí, tạo điều kiện, động viên cho đội ngũ CBVC tham gia bồi dưỡng, tập huấn nâng cao chất lượng đội ngũ.

3.2. Thực hiện và phát triển chương trình Giáo dục Mầm non

Nhà trường có xây dựng kế hoạch theo giai đoạn, kế hoạch năm, tháng, tuần đầy đủ và đề ra nội dung, chỉ tiêu, biện pháp cụ thể. Bên cạnh đó Hiệu trưởng chỉ đạo chuyên môn xây dựng kế hoạch kế hoạch giáo dục tháng, chuyên đề, dự giờ, bồi dưỡng thường xuyên phù hợp với tình hình thực tế của đỉa phương và đơn vị.

Thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giáo dục; phát triển chương trình GDMN.

Giáo viên sử dụng có hiệu quả đồ dùng, thiết bị đã được trang cấp. Chuyên môn, tổ khối hàng tháng có xây dựng kế hoạch và tổ chức cho giáo viên tham gia làm đồ dùng dạy học và có đủ đồ dùng học phẩm cho trẻ hoạt động theo Văn bản hợp nhất số 01/2015/VBHN-BGDĐT Thông tư Ban hành danh mục đồ dùng đồ chơi.
Phối hợp địa phương các ban ngành đoàn thể, mạnh thường quân và phụ huynh trong công tác xây dựng môi trường.

Tính đến thời điểm tháng 3/2022 nhà trường tổ chức công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ kết quả :

+ Chuyên cần: (Tháng 3)/2023
 Nhà trẻ: 85.6%, Mẫu giáo: 92.92%, Trẻ 5 tuổi: 96.27%; 

+ Bé ngoan: (Tháng 3)

Mẫu giáo 90.96%; trẻ 5 tuổi: 94.40%. 

*Sự tăng trưởng của trẻ: Tháng 2/2023: 
- Trẻ phát triển bình thường: 275/314, tỉ lệ: 87.58 %

 * Sự tăng trưởng của trẻ: Tháng 3/2022:
 - Trẻ phát triển bình thường: 282/320, tỉ lệ: 88.13 %  

Giáo viên thực hiện tốt công chăm sóc - giáo dục trẻ. Thực hiện đúng theo lịch sinh hoạt một ngày. Đảm bảo an toàn cho trẻ trong mọi hoạt động.
3.3. Thực hiện quy chế chuyên môn, hồ sơ sổ sách, bán trú.

Nhà trường xây dựng quy chế chuyên môn chặt chẽ, thực hiện dúng chương trình gáo dục mầm non, thực hiện nghiêm túc chế độ sinh
Thực hiện đủ chuyên đề trọng tâm trong năm học, hiện tại nhà trường thực hiện đến tuần 27-28 Chủ đề thực hiện: 

  Lá học chủ đề   “Nước và hiện tượng thiên nhiên”  


Chồi chủ đề “ Nước và hiện tượng thiên nhiên”

Mầm chủ đề  “Nước và hiện tượng thiên nhiên” 

Nhà Trẻ 24-36 tháng: Phương tiện giao thông
Nhà trường có đầy đủ tất cả các loại hồ sơ sổ sách chuyên môn theo Điều lệ trường mầm non: kế hoạch giáo dục nhóm lớp, sổ theo dõi nhóm lớp, sổ dự giờ, sổ học bồi dưỡng thường xuyên, sổ họp…. Hồ sơ của trẻ lưu trữ đầy đủ. Sổ theo dõi nhóm lớp. Các loại sách của trẻ thực hiện đúng chương trình GDMN đã xây dựng. 
Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL-GV năm học 2022-2023
Thực hiện hồ sơ đánh giá trẻ cuối chủ đề, cuối độ tuổi theo hướng dẫn.

3.4. Công tác phối hợp xây dựng môi trường giáo dục: 

Môi trường bên trong:  Các lớp bố trí sắp xếp môi trường phù hợp với chủ đề.

Môi trường bên ngoài: Nhà trường bố trí trồng cây kiểng, cây xanh tạo không gian bóng mát đa dạng chủng loại tạo điều kiện cho trẻ được tham quan, trải nghiệm. 

Phối hợp vận động tốt các ban ngành đoàn thể, mạnh hường quân, phụ huynh trên địa bàn thực hiện có hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục.
Xây dựng kế hoạch thực hiện tiêu chí xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm ngay từ đầu năm học và tổ chức cho giáo viên rà soát các tiêu chí thực hiện trong tháng  9, giúp giáo viên đưa ra kế hoạch dự kiến thực hiện kịp thời. Ngoài ra nhà trường đã cải tạo 1 số khu đất trồng làm khu vực trồng rau, trồng hoa, bổ sung một số góc chơi ngoài trời và khu nhà vận động. Bố trí nhiều chậu hoa, cây cảnh xung quanh lớp cho trẻ hoạt động và chăm sóc. 
Nhà trường thực hiện tốt công tác dự giờ, thao giảng đánh giá rút kinh nghiệm để nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngụ giáo viên. Cụ thể đã tư vấn, rút kinh nghiệm cho giáo viên được 165 tiết. Trong đó

Thao giảng 2 tiết chuyên đề LTLTT, Xếp loại: 2 tốt
Dự giờ: 88 tiết, Xếp loại: Tốt 63, khá 25
Thao giảng: 60 tiết, xếp loại tốt: 45, khá 15
Kiểm tra chuyên đề 3 giáo viên XL:  khá 3
Kiểm tra sư phạm nhà giáo 6 giáo viên, xếp loại: tốt 4, khá 2.
Kiểm tra HSSS tổ 2 lân xếp loại: 2 Tốt.

3.6. Hoạt động bán trú:
3.6.1. Công tác bán trú:

a.  Hồ sơ quản lý bán trú

Nhà trường thực hiện đầy đủ hồ sơ bán trú theo quy định: Kế hoạch năm, tháng, tuần; kế hoạch “Ban CSSK và an toàn tai nạn thương tích cho trẻ”, sổ tiếp phẩm, lưu mẫu, kiểm thực 3 bước, có giấy chứng nhận đủ điều kiện an toàn vệ sinh thực phẩm, có giấy cam kết không để xảy ra ngộ độc thực phẩm; có sổ giao nhận ga nước, đồ dung vệ sinh. 

Nhà trường thực hiện điều tra khẩu phần ăn trước 01 tuần; công khai, có hóa đơn mua thực phẩm hằng ngày có ký đóng mộc của đơn vị tại bảng tin nhà trường; khẩu phần ăn của trẻ được tổ chức chu đáo, đảm bảo năng lượng đạt  600-815 kcal/ ngày đối với MG; 600- 801 kcal/ngày đối với NT; Thực hiện đúng quy trình bếp ăn một chiều.

 Cơ sở vật chất đầy đủ tiện nghi, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm; ghế ngồi phục vụ cho cấp dưỡng, nhân viên cấp dưỡng được trang bị đầy đủ các đồ dùng bảo hộ lao động (Nón, quần áo, dép, khẩu trang) khuôn viên bếp sạch thoáng, được lau chùi thường xuyên, có lịch trực bếp, vệ sinh hàng tuần. 

Hợp đồng thực phẩm với công ty thực phẩm có đủ hồ sơ pháp lý: Công ty thực phẩm Nguyên Thành Đạt; Công ty sữa Nutricace, Công Ty Gas Phương Hằng, Công ty nước uống tinh kiết BMC.
+ Kiểm tra công tác tiếp phẩm, chế biến, kiểm thực ba bước: 13 lần đạt  tốt 11, khá 2.
+ Kiểm tra tổ chức ăn ngủ cho trẻ 15 lần xếp loại: tốt 11, khá 4.
+ Kiểm tra tủ thuốc y tế lớp 3 lần, xếp loại tốt 2 , khá 1 lần.
+ Kiểm tra việc lưu mẫu 5 lần, xếp loại tốt 4, khá 1.
+ Kiểm tra Thao tác vệ sinh 4 lần, xếp loại tốt 3, khá 1.
+ KT môi trường vệ sinh nhóm lớp 7 lần, xếp loại tốt 5, khá 2.
+ Giám sát ATVSTP bếp ăn ( Phối hợp ban đại diện phụ huynh học sinh) 12 lần, xếp loại tốt 10, khá 2.
Nhà trường có tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho trẻ 2 lần/ năm. Tổng số trẻ được khám 320 trẻ và theo dõi tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng 320/320 đạt tỷ lệ 100%.

Nhà trường có tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho trẻ vào tháng 2, Tổng số trẻ được khám  trẻ và theo dõi tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng 298/298 đạt tỷ lệ 100%.

Thực hiện tốt công tác PCCC và có đầy đủ hồ sơ phòng cháy chữa cháy theo quy định.

Nhà trường có tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cấp dưỡng theo quy định; Cấp dưỡng có đầy đủ giấy chứng nhận bồi dưỡng kiến thức an toàn thực phẩm 06/06 đạt tỷ lệ 100%; 06/06 Cấp dưỡng có giấy chứng nhận nấu ăn đãi tiệc, chứng chỉ kiến thức dinh dưỡng; cấp dưỡng thực hiện tốt đồ bảo hộ lao động theo quy định.
Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, có 2 bài tuyên truyền/1 tháng.
b. Thực hiện công tác bán trú

Nhà trường thực hiện điều tra khẩu phần ăn trên phần mềm Vietec Crop theo đúng quy định.
Thực hiện ký hợp đồng như : Hợp đồng thực phẩm, hợp đồng sữa, hợp hợp đồng ga.

Tổ chức ăn bán trú cho trẻ ăn, ngủ, nghỉ đúng giờ quy định tại trường.

Cấp dưỡng tiếp phẩm đúng giờ theo quy định, sổ nhập hàng đầu vào nghi đầy đủ, cụ thể, có chữ ký của người giao hàng, người nhận hàng, thực phẩm tươi, sống đảm bảo an toàn.

Có bố trí khu vực chế biến sạch, hợp vệ sinh đảm bảo an toàn; Đồ dùng, dụng cụ chứa đựng thực phẩm bảo quản riêng biệt giữa thực phẩm sống, thực phẩm chín; Thức ăn được bày trên bàn cách mặt đất theo đúng quy định của Bộ y tế, được bảo quản hợp vệ sinh chưa có tủ đựng thức ăn chờ nấu; Có tủ lạnh lưu mẫu thức ăn ở nhiệt độ 20C-80C; Bếp ăn có thùng chứa rác có nắp đậy, vận chuyển trong ngày đảm bảo vệ sinh.
Cấp dưỡng thực hiện tốt bếp ăn 1 chiều, cấp dưỡng bố trí, bảo quản tốt không để nhiễm  chéo thực phẩm chưa qua chế biến và thực phẩm đã qua chế biến.
3.6.2. Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng theo quy định
Tổng số trẻ bán trú 320/156 nữ đạt tỷ lệ 100%

Tiền ăn 01 ngày của trẻ 32.000đ/ngày, trẻ ăn 2 bữa chính, 01 bữa phụ; giáo viên quan tâm , chăm sóc bữa ăn của trẻ (Vệ sinh trước khi ăn, rửa tay, lau mặt, đánh răng). 

Tiền chất đốt 2.000đ/1 trẻ/ 1ngày
Phí vệ sinh bán trú 120.000đ/ năm
Chế độ cho nhân viên: Ngoài tiền lương cơ bản nhà trường còn thực hiện trả thù lao nấu sáng cho cấp dưỡng và các nhân viên: 2.000/ngày/cháu. Bình quân mỗi cấp dưỡng được phụ thêm từ 800.000 đến 1.000.000/người/ tháng, nhân viên khác từ 300.000 đ/người/tháng. ( BV, KT, TQ, PV). 

Nhà trường có tổ chức cân đo cho trẻ theo quý 3 tháng/ 1 lần đối với trẻ phát triển bình thường. Hàng tháng đối với trẻ SDD, Thấp còi, Thừa cân, Béo phì.

Số trẻ được theo dõi biểu đồ 320/320 Tỷ lệ đạt 100%

Hàng tháng nhà trường có xây dựng giải pháp phòng chống SDD và xây dựng giải pháp để khắc phục hạn chế tốc độ tăng cân của trẻ thừa cân, béo phì.

Trang bị đầy đủ các loại đồ dùng vệ sinh cá nhân cho trẻ ở các nhóm lớp và thực hiện đầy đủ ký hiệu cho mỗi loại đồ dùng. 

II. Kiến nghị của nhà trường: 
Hiện các thiết bị phục vụ công tác giảng dạy (máy tính, tivi) hư hỏng nặng kính đề nghị lãnh đạo   
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 Trường MN Tân Hiệp./.
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