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KẾ HOẠCH 

Hoạt động Hội đồng trường mầm non Tân Hiệp 

Năm học 2024-2025 

 

Căn cứ Thông tư số 52/2020/TT- BGDĐT ngày 31/12/2020 Thông tư Ban 

hành Điều lệ trường mầm non; 

Căn cứ quyết định số 3495/QĐ-UBND, Phú Giáo ngày 22 tháng 7 năm 

2024 Quyết định về việc kiện toàn Hội đồng trường Trường Mầm non Tân Hiệp 

(nhiệm kỳ 2022-2026); 

Căn cứ Công văn số 723/PGDĐT-GDMN ngày 23 tháng 9 năm 2024 về 

việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2024-2025; 

Căn cứ tình hình thực tế địa phương, trường mầm non Tân Hiệp xây dựng 

kế hoạch hoạt động Hội đồng trường Trường Mầm non Tân Hiệp năm học 2024-

2025 như sau: 

I. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG 

- Tập trung quán triệt mọi Chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo đến cán bộ, giáo 

viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường; góp phần nâng cao nhận thức và 

hành động đúng nhằm thực hiện các mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ mà đơn 

vị, ngành đề ra đáp ứng yêu cầu đổi mới Giáo dục hiện nay. 

- Quyết nghị về các mục tiêu, chiến lược, các dự án, kế hoạch đầu tư phát 

triển giáo dục và giám sát hoạt động của Hội đồng trường trong thực hiện nhiệm 

vụ năm học 2024-2025 và giai đoạn 2022-2026. 

II. NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

1. Quyết nghị về mục tiêu, chiến lược, các dự án, kế hoạch đầu tư phát 

triển giáo dục kế hoạch, phương hướng phát triển của nhà trường; 

2. Quyết nghị về Quy chế hoặc sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt 

động của nhà trường để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

3. Quyết nghị về chủ trương sử dụng tài chính, tài sản của nhà trường; 
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4. Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng trường, việc thực 

hiện Quy chế dân chủ trong các hoạt động của nhà trường; giám sát các hoạt 

động của nhà trường. 

III. CƠ CẤU TỔ CHỨC 

Hội đồng trường Trường mầm non Tân Hiệp được thành lập theo Quyết 

định số 117/QĐ-UBND ngày 28/3/2022 và được kiện toàn theo Quyết định số 

3495/QĐ-UBND, Phú Giáo ngày 22 tháng 7 năm 2024 của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân huyện Phú Giáo Quyết định về việc kiện toàn Hội đồng trường Trường 

Mầm non Tân Hiệp (nhiệm kỳ 2022-2026) có 13 thành viên. 

 TT Họ và tên Chức vụ, chức danh Nhiệm vụ 

1 Phạm Thị Mỹ BTCB, Hiệu trưởng Chủ tịch Hội đồng 

1 Nguyễn Thị Thanh 

Phương 
Phó BTCB, Phó HT 

Phó CT Hội đồng 

3 Tống Thị Cúc GV cốt cán Thứ ký Hội đồng 

4 Hoàng Thị Thơm Phó hiệu trưởng Uỷ viên Hội đồng 

5 Đinh Thị Nết GV, Chủ tịch Công đoàn Uỷ viên Hội đồng 

6 
Huỳnh T. Thu Trang 

Giáo viên – Bí thư Chi 

đoàn 
Uỷ viên Hội đồng 

7 Nguyễn Thị Hiền Tổ trưởng CM Tổ Lá Uỷ viên Hội đồng 

8 Phạm Thị Tuyết Tổ trưởng CM Tổ Chồi Uỷ viên Hội đồng 

9 

 
Đinh Thị Thủy Tổ trưởng CM Tổ Mầm 

Thư ký Hội đồng 

10 
Đoàn Thị Hoa 

Tổ trưởng CM Tổ Nhà 

trẻ 

Uỷ viên Hội đồng 

11 Võ Mộng Ngân Hà Tổ trưởng Tổ Cấp dưỡng Uỷ viên Hội đồng 

12 
Nguyễn Thị Lệ Hồng 

Phó chủ tịch UBND xã 

Tân Hiệp 

Thành viên Hội 

đồng trường 
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13 
Vy Văn Đức 

Trưởng Ban đại diện 

CMHS 

Thành viên Hội 

đồng trường 

IV. CHỈ TIÊU CẦN ĐẠT 2024-2025 

1. Đối với học sinh 

1.1. Về số lượng 

Đảm bảo số lượng trẻ trong độ tuổi ra lớp đạt hoạc vượt chỉ tiêu theo quy 

định của ngành giao. Cụ thể nhà trẻ 35% trở lên, mẫu giáo 94% trở lên, riêng 5 

tuổi 100%. 

Kế hoạch huy động số lượng trẻ trên địa bàn ra lớp trong năm học 2024-

2025. Cụ thể toàn trường huy động 203/281 trẻ. 

- Trẻ nhà trẻ: 2 nhóm 26/90/trẻ. Tỷ lệ đạt: 28.9 % (Chưa đạt chỉ tiêu) 

- Trẻ mẫu giáo: 175/191 lớp đạt tỉ lệ: 92%. (Chưa đạt chỉ tiêu) 

- Riêng trẻ 5 tuổi 66/66 trẻ ra lớp đạt 100% 

* Số liệu trẻ hiện có 237/09 nhóm lớp 

Nhà trẻ 32/2 lớp: (Nhà trẻ 1A/16 trẻ; 1B/16 trẻ) 

Khối mầm: 56/02 lớp (Mầm 1/28 trẻ, Mầm 2 /28 trẻ) 

Khối chồi: 73/03 lớp (Chồi 1/24 trẻ, chồi 2/24 trẻ, chồi 3/25 trẻ) 

Khối lá: 76/2 lớp (Lá 1/33 trẻ, lá 2/33 trẻ) 

Cần huy động thêm 35 trẻ. Cụ thể Nhà trẻ 18, Chồi 17 

1.2. Về chất lượng: 

* Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng 

- 100% trẻ đến trường được đáp ứng các điều kiện, đảm bảo an toàn về 

phòng, chống dịch bệnh, thiên tai, hoả hoạn và đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể 

chất và tinh thần khi ở trường, không có bạo lực học đường xẩy ra tại trường. 

- 100% trẻ đến trường được khám sức khoẻ định kỳ 2 lần/ năm và được 

theo dõi cân đo, chấm biểu đồ tăng trưởng 3 lần/năm và tổng cân đo trẻ dưới 60 

tháng vào tháng 5.  

- Đảm bảo100% trẻ đến trường được tổ chức ăn bán trú, được trang bị đầy 

đủ đồ dùng vệ sinh cá nhân và có kỹ năng tự phục vụ bữa ăn. 

- Phấn đấu giảm 5,0% tỷ lệ trẻ bị suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi so 

với đầu năm học, khống chế trẻ thừa cân béo phì. Phấn đấu tỷ lệ trẻ phát triển 
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bình thường đạt trên 85% trở lên. 

- 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần trong 

nhà trường. 

- 100% các khu lớp đảm bảo vệ sinh môi trường, vệ sinh lớp học, vệ sinh 

đồ dùng đồ chơi, thực hiện đúng quy chế về chuyên môn. 

- 100% các nhóm lớp có góc tuyên truyền về cách chăm sóc và nuôi con theo 

khoa học để tuyên truyền với phụ huynh. 

- Đảm bảo ký kết hợp đồng chặt với các nhà cung ứng thực phẩm có đầy 

đủ điều kiện về tư cách pháp nhân nhằm đảm bảo tuyệt đối về vệ sinh ATTP 

trong nhà trường. 

- 100% nhân viên nhà bếp phải được đi tập huấn về công tác vệ sinh 

ATTP và khám sức khỏe định kỳ. Đồng thời thực hiện nghiêm túc quy trình giao 

nhận, kiểm tra, sơ chế, chế biến, chia thức ăn và vận chuyển thức ăn về các khu 

cho trẻ. 

* Chất lượng về giáo dục: 

- Tổ chức 100% nhóm lớp thực hiện chương trình GDMN Bộ GD quy 

định. 

- Phấn đấu duy trì tỉ lệ chuyên cần nhà trẻ đạt 90% trở lên, mẫu giáo đạt 

94% trở lên, riêng trẻ 5 tuổi tỉ lệ chuyên cần đạt 95%. Tỷ lệ bé ngoan đạt 94 trở 

lên%; 

- 9/9 nhóm lớp thực hiện chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non 

hạnh phúc, lấy trẻ em làm trung tâm” chuyên đề "Xây dựng trường mầm non 

lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025; Chương trình “Tôi yêu Việt nam” 

Ứng dụng giáo dục STEAM trong thực hiện Chương trình GDMN. và các chuyên 

đề khác như: Phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ trong trường MN; Phòng 

chống bảo hành trẻ trong trường mầm non; phát triển vận động cho trẻ trong trường 

mầm non; chuyên đề giáo dục kỹ năng sống.... 

- Chất lượng giáo dục cuối năm đạt 235/237=99.2%. 

- 100% các nhóm lớp mẫu giáo tổ chức các hoạt động giáo dục theo phương 

pháp giáo dục Steam áp dụng thực hiện có hiệu quả chương trình GDMN. 

- Phấn đấu tiếp tục duy trì nâng cao trường MN đạt trường chuẩn quốc 

gia mức độ 1 và trường mầm non đạt chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 2 giai 

đoạn 2024-2029 

2. Đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên: 



5 

 

 

 

- 100% CBGV chấp hành tốt nội quy, Quy chế chuyên môn, thực hiện tốt 

các cuộc vận động "Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí 

Minh" gắn với thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương 

đạo đức tự học và sáng tạo", cùng với phong trào thi đua “Xây dựng trường học 

thân thiện, học sinh tích cực”. 

- 100% CB, GV có trình độ trên chuẩn; 

- 100% cán bộ giáo viên có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định 

được đánh giá xếp loại khá, tốt. 

- Tiến hành kiểm tra toàn diện 40% giáo viên/tổng số giáo viên/năm học. 

- Kiểm tra đánh giá chất lượng các chuyên đề 100% nhóm lớp, 80% giáo 

viên. Kiểm tra công tác bán trú mỗi tháng 2 lần.  

- 100% CB-GV-VN không vi phạm Bộ Quy định quy tắc ứng xử trong 

trường mầm non;100% cán bộ giáo viên và nhân viên trong trường thực hiện tốt 

các quy định về đạo đức nhà giáo. 

- Phấn đấu 100% GV có khả năng ƯDCNTT trường học thông minh và 

thực hiện chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo trong tổ chức hoạt động chăm sóc trẻ; 

100% GV xây dựng kế hoạch giáo dục và tổ chức các hoạt động giáo dục được 

đánh giá xếp loại khá, giỏi từ 90-95% trở lên. 

- Phấn đấu 60% GV-CD được công nhận cấp trường 40% đạt cấp huyện. 

80% CB- GV trở lên có SKKN được công nhận cấp trường, trong đó có khoảng 

60% SKKN được công nhận cấp huyện. 

- Phấn đấu 85-90% cán bộ, giáo viên xếp loại khá, giỏi chuẩn Hiệu 

trưởng- Phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non và đánh giá xếp 

loại viên chức hàng năm 100% hoàn thành tốt nhiệm vụ. 100% CB-GV-NV 

được công nhận danh hiệu LĐTT 

- Phấn đấu 90% trở lên CB-GV-NV được CNLĐTT, Chiến sĩ thi đua cơ 

sở: 30%; Bằng khen cấp tỉnh: 15%; Bằng khen Thủ tướng Chính phủ:01; UBND 

huyện khen: 15%. 

- Phấn đấu tập thể: “Lao động tiên tiến xuất sắc”. 

3. Cơ sở vật chất: 

- Tăng cường đầu tư mua sắm bổ sung các trang thiết bị phục vụ công tác 

bán trú và công tác dạy và học như: mua chén, nồi xoong, dao xay thịt, muỗng, 

thớt…và các trang thiết bị đồ dùng dạy và học theo Thông tư số 01/2015/TT-

BGDĐT ngày 23/3/2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
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- Tuyên truyền vận động phụ huynh tham gia ủng hộ để mua xốp trải nền 

làm hệ thống mái che các khu, thay thế một số đồ chơi ngoài trời, nhà chòi...  

4. Công tác xây dựng đoàn thể và các tổ chức liên quan: 

- Kiện toàn các tổ chức đoàn thể, phát huy tốt vai trò chức năng của các tổ 

chức trong nhà trường, nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo 

dục trẻ của nhà trường như: Chi bộ Đảng trong trường lãnh đạo nhà trường hoạt 

động trong khuôn khổ hiến pháp, pháp luật và Điều lệ của Đảng; Đoàn thanh 

niên cộng sản Hồ Chí Minh, Công đoàn trường, các Tổ chuyên môn hoạt động 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ của các tổ chức nhằm giúp nhà trường 

thực hiện tốt mục tiêu giáo dục. 

- Hội đồng trường yêu cầu các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phải 

phát huy nội lực, đồng thời nhạy bén đón nhận các điều kiện ngoại lực để xây 

dựng nhà trường ngày càng vững mạnh. 

- Giữ vững danh hiệu “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa” 

- Chi bộ Đảng: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

- CĐCS: Vững mạnh xuất sắc 

- ĐTN: Xuất sắc 

5. Về việc huy động nguồn lực cho nhà trường 

- Hội đồng trường đưa ra những chủ trương, giải pháp về huy động nguồn 

lực cho nhà trường nhằm thực hiện mục tiêu giáo dục đào tạo, góp phần thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2024-2025 và giai đoạn 2018-2023. 

- Tham mưu UBND xã Tân Hiệp, Lãnh đạo Phòng giáo dục tu sửa lại hệ 

thống trường nhà vệ sinh, sân vườn, lớp, khuôn viên...; Phòng GD&ĐT đầu tư các 

trang thiết bị, mở các lớp bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên tham gia học tập để nâng 

cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bổ sung đủ định biên cho nhà trường. 

- Vận động BĐD CMHS học sinh đóng góp những khoản thu tự nguyện 

để phục vụ trực tiếp học sinh và tăng cường CSVC cho nhà trường. 

- Các tổ chức đoàn thể: Đoàn thanh niên, Công đoàn tăng cường công tác 

phối hợp với nhà trường để thực hiện tốt mục tiêu giáo dục đề ra. 

6. Về huy động tài chính, tài sản nhà trường 

- Hội đồng trường căn cứ vào thực tế địa phương, thực tế của nhà trường, 

xin ý kiến lãnh đạo phòng GD&ĐT cho phép nhà trường huy động sức đóng góp 

của phụ huynh học sinh một số khoản thu tự nguyện, thỏa thuận được thông qua 
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Chi bộ trường, BGH, Hội đồng Sư phạm nhà trường, Ban đại diện cha mẹ học 

sinh trường, các nhóm lớp hằng năm: 

+ Tiền ăn. 

+ Các khoản tiền thu theo Ngị quyết 01/2023/NQ-NĐND 

Hội đồng nhà trường phối kết hợp với các tổ chức đoàn thể làm công tác 

xây dựng, quy hoạch cán bộ nguồn chủ chốt, kế cận dựa trên năng lực, nhiệt 

tình, hiệu quả công việc được giao, phẩm chất đạo đức lối sống. Tạo điều kiện 

tốt nhất để cán bộ nguồn được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cũng như trình 

độ LLCT. 

7. Giám sát thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng trường 

Hội đồng trường căn cứ Điều lệ trường Mầm non, các điều khoản đã ban 

hành, yêu cầu. 

- 100% thành viên trong Hội đồng trường phải thường xuyên chủ động 

học tập, nghiên cứu các chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước, của ngành để nâng cao nhận thức, có khả năng giám sát tốt các thành viên 

thực hiện quyết nghị Hội đồng trường đề ra, nghiêm túc, hiệu quả. 

- 100% các thành viên trong Hội đồng trường phải thực hiện nghiêm túc 

công tác giám sát các Tổ chức, đoàn thể cá nhân trong nhà trường thực hiện các  

các mục tiêu, kế hoạch, nhiệm vụ của Nghị quyết Hội đồng trường đã đề ra theo 

tháng, quý, năm để đánh giá kết quả thực hiện một các chính xác, từ đó rút kinh 

nghiệm và có các biện pháp điều chỉnh kịp thời các nhiệm vụ của Hội đồng 

trường trong năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo. 

- Hội đồng trường duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp với nội dung sát thực, 

dân chủ, công khai, đúng quy trình. 

- Hội đồng trường phải triển khai kịp thời nhiệm vụ đến toàn thể thành viên của 

Hội đồng để thực thi có hiệu quả theo nghị quyết, kế hoạch đã ban hành. 

Hàng năm, hàng kỳ Hội đồng trường phải mở hội nghị tổ chức sơ kết, 

đánh giá xem xét kết quả thực hiện của các tổ chức đoàn thể, cá nhân trong việc 

thực hiện Nghị quyết Chi bộ, Nghị quyết Hội đồng trường, Nghị quyết Hội nghị 

công chức, viên chức. 

V. NHỮNG GIẢI PHÁP THỰC HIỆN. 

- Động viên tuyên truyền mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên; mỗi thành 

viên trong Hội đồng trường tích cực học hỏi nâng cao nhận thức về tư tưởng, 

chính trị, đạo đức, tinh thần trách nhiệm để cùng Hội đồng trường thực hiện 
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nhiệm vụ chính trị, triển khai kế hoạch có hiệu quả trong suốt nhiệm kỳ 2022-

2026 đến năm học 2024-2025 nhằm đưa chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu 

nền kinh tế tri thức trong giai đoạn hiện nay. 

- Hội đồng trường phải chủ động cùng với các tổ chức liên quan để thực hiện 

quyền hạn, chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ trường Mầm non đã quy định, chống 

các biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan, làm việc qua loa, hoặc chung chung. 

- Phải làm tốt tổ chức giám sát, thực hiện các nhiệm vụ, đảm bảo tính 

khách quan, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời. 

- Đặc biệt tìm ra những giải pháp kiểm tra, thanh tra việc thực thi của các 

tập thể, cá nhân; tiến hành đánh giá, xem xét và đề nghị Ban lãnh đạo Hội đồng 

trường xem xét, xử lý. 

VI. TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG. 

Hội đồng trường họp thường kỳ ít nhất 3 lần/năm. Trong trường hợp cần 

thiết, khi Hiệu trưởng hoặc ít nhất một phần ba số thành viên Hội đồng trường 

đề nghị, Chủ tịch Hội đồng trường có quyền triệu tập phiên họp bất thường để 

giải quyết những vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ và quyền 

hạn của nhà trường. Chủ tịch Hội đồng có thể mời đại diện chính quyền và đoàn 

thể địa phương tham dự cuộc họp của Hội đồng trường khi cần thiết. 

Phiên họp Hội đồng trường được công nhận là hợp lệ khi có mặt từ ba 

phần tư thành viên của Hội đồng trường trở lên (trong đó có Chủ tịch Hội đồng) 

Nghị quyết của Hội đồng trường được thông qua và có hiệu lực khi được ít nhất 

hai phần ba số thành viên có mặt nhất trí. Các nghị quyết của Hội đồng trường 

được công bố công khai trong toàn nhà trường. 

Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm thực hiện các Nghị quyết hoặc kết 

luận của Hội đồng trường về những nội dung được quy định tại Khoản (d) Điều 

9 của Điều lệ trường mầm non. Khi Hiệu trưởng không nhất trí với Nghị quyết 

hoặc kết luận của Hội đồng trường phải kịp thời xin ý kiến của cấp trên. Trong 

khi chờ ý kiến của cấp trên, Hiệu trưởng vẫn phải thực hiện theo Nghị quyết 

hoặc kết luận của Hội đồng trường đối với những vấn đề không trái với pháp 

luật hiện hành và Điều lệ trường Mầm non.  

Trên đây kế hoạch của Hội đồng trường mầm non Tân Hiệp năm học 

2024-2025. Đề nghị các thành viên trong Hội đồng trường, các tổ chức đoàn thể, 

cán bộ giáo viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực 

hiện có gì khó khăn cần có ý kiến để Hội đồng có kế hoạch điều chỉnh kịp thời./. 
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